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I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.  Stowarzyszenie działa na podstawie 
Statutu Stowarzyszenia i Ustawy 
Prawo o stowarzyszeniach.  

2.  Niniejszy Regulamin określa we-
wnętrzne zasady funkcjonowania Sto-
warzyszenia, zwanego dalej „organi-
zacją” 

II SPOTKANIA I KOMUNIKACJA 

3.  Spotkania organizacji. 

a. Stowarzyszenie odbywa regularne   
spotkania – w formie spotkań bez-
pośrednich lub za pośrednictwem 
narzędzi online. 

b. Dokładny termin i miejsce lub cy-
kliczność spotkań ustalane są od-
powiednio wcześniej z osobami 
członkowskimi.  

4.  Osoba prowadząca spotkanie podaje 
informacje nt. planu spotkania na 
min. 2 dni przed jego odbyciem, jeśli 
to możliwe. 

5.  Z każdego spotkania sporządzana jest 
notatka  i przekazywana osobom 
członkowskim nie później niż 5 dni ro-
boczych po jego odbyciu. 

6.  W spotkaniach organizacji mogą 
uczestniczyć wszystkie osoby człon-
kowskie, zaproszone osoby w roli go-
ści oraz osoby zainteresowane dołą-
czeniem do organizacji, które akcep-
tują niniejszy Regulamin. 

7.  Praca organizacji poza spotkaniami 
odbywa z wykorzystaniem wewnętrz-
nych kanałów komunikacji.  

8.  Obowiązkowym kanałem wewnętrz-
nej komunikacji jest aplikacja Slack. 

III PRYWATNOŚĆ I BEZPIECZEŃSTWO 

9.  W organizacji obowiązują zasady kul-
tury osobiste i tolerancji, oparte na 
wzajemnym szacunku. Jakiekolwiek 
przejawy przemocy, nienawiści i dys-
kryminacji ze względu na pochodze-
nie, religię, kulturę, orientację 

psychoseksualną, płeć, tożsamość lub 
inne przesłanki nie będą tolerowane. 

10.  Zasady postępowania w przypadku 
wystąpienia sytuacji opisanych w pkt. 
9 określa Procedura antymobbin-
gowa i antydyskryminacyjna. 

11.  Wszystkie osoby zaangażowane w or-
ganizację zobowiązane są do zacho-
wania w tajemnicy informacji, których 
ujawnienie mogłoby narazić na 
szkodę organizację, osoby członkow-
skie lub współpracujące z nią pod-
mioty oraz osoby. W szczególności za 
takie informacje uważa się: wszelkie 
informacje o danych osobowych osób 
członkowskich, informacje o charak-
terze finansowym, informacje o pla-
nach rozwojowych organizacji.  

12.  Podczas akcji i wydarzeń wszystkie 
osoby mają obowiązek zachowania 
szczególnej ostrożności, a wszystkie 
niepokojące zdarzenia zgłaszać wła-
dzom organizacji, osobom do tego 
wyznaczonym lub Policji. 

13.  Złamanie powyższych zasad prywat-
ności i bezpieczeństwa jest podstawą 
do zawieszenia w prawach osoby 
członkowskiej lub w ostateczności 
odebrania członkostwa. 

IV DOŁĄCZANIE DO STOWARZYSZENIA 

14.  Sposoby nadawania i odbierania 
członkostwa w Stowarzyszeniu okre-
ślone są w Statucie Stowarzyszenia. 

15.  Nowe osoby mogą dołączyć do orga-
nizacji po min. okresie 3-miesięcy, w 
ciągu którego powinny wykazać zaan-
gażowanie w bieżące sprawy organi-
zacji i zapoznać się jej celami, meto-
dami i wartościami. 

V SKŁADKI CZŁONKOWSKIE 

16.  Minimalna wysokość miesięcznej 
składki członkowskiej określa uchwała 
Walnego Zgromadzenia. 

17.  Dopuszcza się możliwość opłacania 
składki członkowskiej za dowolny 
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okres z góry, w minimalnej wysokości 
odpowiadającej sumie składek opła-
canych miesięcznie w danym okresie. 

18.  Przy opłacaniu składki należy wskazać 
okres, za który jest opłacana. 

19.  Terminy opłacania składek. 

a. Składki członkowskie należy opła-
cać do 10 dnia każdego miesiąca. 

b. Nowoprzyjęte osoby członkowskie 
opłacają pierwszą składkę w termi-
nie do 20 dni od daty nadania 
członkostwa. 

20.  W uzasadnionych przypadkach Za-
rząd może zwolnić osoby członkow-
skie z opłacania składek członkow-
skich lub zmniejszyć wysokość skła-
dek członkowskich na ustalonych 
przez niego warunkach.  
 

VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

21.  Wszelkie zmiany w niniejszym Regu-
laminie podejmowane są w drodze 

uchwały Zarządu lub na wniosek przy-
najmniej trzech osób członkowskich. 

22.  Wszelkie dokumenty wewnętrzne or-
ganizacji jak i ich nowelizacje są jawne 
i udostępniane osobom członkow-
skim.  

23.  Złamanie postanowień i zasad wyni-
kających z wewnętrznych dokumen-
tów organizacji jest podstawą do za-
wieszenia w prawach osoby człon-
kowskiej lub w ostateczności odebra-
nia członkostwa. 

24.  Rozwiązywanie sporów. 

a. Wszelkie spory, w tym rozbieżności 
w interpretacji dokumentów orga-
nizacji rozstrzyga osoba prezesu-
jąca. 

b. Od powyższej decyzji przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgroma-
dzenia. Decyzja ta jest ostateczna i 
wiążąca. 

25.  Niniejszy Regulamin wchodzi w życie 
z dniem uchwalenia.

 


