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Lista zmian:

o pkt19: Wydtuzenie czasu trwania postepowania do 14 dni kalendarzowych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Jakakolwiek dyskryminacja, mob-
bing i inne zachowania niepoza-
dane s3 niedopuszczalne.
Stowarzyszenie przeciwdziata
wszelkim przejawom dyskrymina-
cji, mobbingu oraz innym zacho-
waniom niepozadanym dot. jego
os6b cztonkowskich lub z nim
wspotpracujacych.

Kazda osoba dziatajgca w Stowa-
rzyszeniu powinna zgtaszac
wszelkie nieprawidtowosci objete
niniejsza procedura.

Niniejsza procedura okresla defi-
nicje dyskryminacji, mobbingu i
innych niepozadanych zachowan,
sposoéb zgtaszania nieprawidio-
wosci, powotywania Komisji ds.
dyskryminacji, mobbingu i innych
niepozadanych zachowan, jej ob-
owigzkdéw i kompetencji oraz za-
dan w ramach niniejszej proce-
dury.

Celem procedury jest okreslenie
przejrzystych zasad reagowania
na zgtoszenia dotyczace zacho-
wan dyskryminacyjnych, mobbin-
gowych i innych niepozadanych
oraz kar grozacych za ich stosowa-
nie.
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DEFINICIE

Dyskryminacja bezposrednia ma
miejsce wowczas, gdy osoba z jed-
nej lub z kilku przyczyn, takich, jak
na przyktad: ptec, wiek, niepetno-
sprawnosg, kolor skory, religia, na-
rodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie lub bez-
wyznaniowosé, orientacja seksu-
alna, byta, jest albo mogtaby byc
traktowana w poréwnywalnej sytu-
acji mniej korzystnie niz inne osoby.
Dyskryminacja posrednia istnieje
wtedy, gdy na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastoso-
wanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dyspropor-
cje albo szczegdlnie niekorzystna
sytuacja wszystkich lub znacznej
liczby osdb nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna
lub kilka przyczyn okreslonych po-
wyzej, chyba ze postanowienie, kry-
terium lub dziatanie jest obiektyw-
nie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a srodki stuzace osig-
gnieciu tego celu sg wtasciwe i ko-
nieczne.
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Molestowanie, czyli nekanie, jest
przejawem dyskryminowania. Jest
to niepozadane zachowanie, kto-
rego celem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci osoby i stworzenie
wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub
uwitaczajacej atmosfery.
Molestowanie seksualne to kazde
niepozadane zachowanie o charak-
terze seksualnym lub odnoszace
sie do ptci osoby, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego/ niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery; na za-
chowanie to moga sie sktadac fi-
zyczne, werbalne |ub pozawer-
balne elementy. Molestowanie sek-
sualne jest takze dyskryminacja ze
wzgledu na ptec.
Mobbing to dziatania lub zachowa-
nia polegajace na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastra-
szaniu osoby, wywotujace U niej za-
nizong ocene przydatnosci, powo-
dujace lub majace na celu ponize-
nie lub oSmieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie z zespotu.

Do innych niepozadanych zacho-

wan w szczegolnosci naleza:

o ograniczanie mozliwosci wypo-
wiadania sie / brak mozliwosci
zabrania gtosu,

o reagowanie na zgtaszane uwagi
krzykiem, zwymyslaniem,

o bezpodstawna krytyka wykona-
nej pracy,

o natarczywe telefony,

o stosowanie grézb i pogrdzek na
pismie,

o ograniczanie i/lub unikanie kon-
taktu,
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ignorowanie,

ponizajgce gesty,

stosowanie réznego rodzaju 0so-

bowych bezosobowych aluzji,

zakazywanie innym osobom

kontaktow,

ignorowanie obecnosci,

obgadywanie,

rozsiewanie plotek,

o$mieszanie,

sugerowanie choroby psychicz-

nej,

parodiowanie ruchow,

atakowanie politycznych lub reli-

gijnych przekonan,

kpienie z narodowosci, pocho-

dzenia,

zanizanie oceny wykonywanej

pracy,

kwestionowanie

nych decyzji,

zwracanie sie z uzywaniem nie-

akceptowanych przezwisk,

kierowanie niepozadanych pro-

pozycji seksualnych,

niezlecanie zadan do wykonania,

bezpodstawne odbieranie wcze-

sniej zleconych prac,

zlecanie bezsensownych prac,

przydzielanie zadan ponizej

umiejetnosci, w nadmiernej ilo-

sci lub polecanie wykonania za-

dan uwitaczajacych godnosci,

przydzielanie prac szkodliwych

dla zdrowia,

grozenie przemoca fizyczna,

znecanie sie fizyczne lub psy-

chiczne,

dziatania o podtozu seksualnym,
Zasada poufnosci - zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Sto-
warzyszenie lub osoby objete ni-
niejszg procedura na szkode.

podejmowa-
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Komisja ds. przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji -

ciato powotywane w razie wysta-

pienia sytuacji dotyczacej niniej-

szej procedury, zwane dalej Komi-

sja, sktadajaca sie z:

o Os. cztonkowskiej Zarzadu,

o Os. cztonkowskiej Komisji Re-
wizyjnej

o Os. cztonkowskiej Stowarzy-
szenia.

PRAWA | OBOWIAZKI STRON
POSTEPOWANIA

6.

8.

Wszystkie osoby dziatajace w Sto-
warzyszeniu maja prawo do pracy
w atmosferze wolnej od jakichkol-
wiek form dyskryminacji, mob-
bingu lub innych niepozadanych
zachowan.

Kazda osoba dziatajgca na rzecz
Stowarzyszenia zobowigzana jest
do powstrzymywania sie od dys-
kryminacji, mobbingu lub innych
niepozadanych zachowan oraz
przestrzegania niniejszej proce-
dury.

A. Kazda osoba bedaca sSwiad-
kiem dyskryminacji, mobbingu
lub innych niepozadanych zacho-
wan dot. osob dziatajacych na
rzecz Stowarzyszenia powinna
powiadomi¢ o tym fakcie wiadze
Stowarzyszenia.

B. Osoba wymieniona w pod-
punkcie A. jest chroniona zasada
poufnosci.

Zakazuje sie jakiejkolwiek formy
odwetu z zwigzku ze zgtoszeniem
dyskryminacji, mobbingu lub in-
nych niepozadanych zachowan.

TRYB POSTEPOWANIA | POWO-
Lt ANIE KOMISJI

10. A. Kazdy osoba bedaca swiad-

11.
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kiem dyskryminacji, mobbingu
lub innych niepozadanych zacho-
wan lub ich doswiadczajaca po-
winna zgtosi¢ ten fakt dowolnej
wiadzy Stowarzyszenia, zwanej
dalej "Wtadza Zawiadamiang”.

B. Zgtoszenie powinno miec cha-

rakter pisemny. Dopuszczalne jest

zgtoszenie za posrednictwem
wiadomosci tekstowe].

C. W razie zgtoszenia w formie

ustnej, Wtadza Zawiadamiana in-

formuje osobe zgtaszajaca o ko-
niecznosci zgtoszenia pisemnego,
pod rygorem niewaznosci.

D. Zgtoszenie powinno zawierac:

a. Szczegotowy opis zachowan
lub sytuacji bedacych przed-
miotem zgtoszenia,

b. Czas i miejsce zdarzen, kto-
rych dotyczy zgtoszenie,

c. Wskazanie oséb zaangazowa-
nych w zdarzenie, z podaniem
mniemanych rol w zdarzeniu,

d. Wskazanie ewentualnych do-
wodow na wystapienie zda-
rzenia lub uprawdopodobnie-
nie, ze dyskryminacja, mob-
bing lub inne niepozadane za-
chowania miaty miejsce.

E. Zgtoszenie nie moze by¢ anoni-

mowe.

W przypadku, gdy opisywana w
zgtoszeniu sytuacja zawiera zna-
miona popetnienia przestepstwa,
Wtadza Zawiadamiana ma obo-
wigzek niezwtocznego powiado-
mienia odpowiednich organow
panstwowych.
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12. Po wptynieciu zgtoszenia, Wtadza
Zawiadamiana, do ktorej wpty-
neto zgtoszenie niezwitocznie po-
wotuje Komisje, w ktorej skitad
wchodza:

a. Os. cztonkowska Zarzadu,

b. Os. cztonkowska Komisji Re-
wizyjnej

c. Os. cztonkowska zwyczajna
Stowarzyszenia.

13. Osoby cztonkowskie Komisji nie
mMoga by¢ osobami wskazanymiw
zgtoszeniu, ktdérego dotyczy po-
stepowanie.

14. W przypadku, gdy zadna z oséb
cztonkowskich Zarzadu lub Komi-
sji Rewizyjnej nie moze wejs¢ w
sktad Komisji, ich miejsce uzupet-
niane jest osobami cztonkow-
skimi Stowarzyszenia.

15. Do zadan Komisji nalezy:

a. Przestuchanie stron postepo-
wania.

b. Zabezpieczenie dowodow, w
szczegolnosci dokumentdw,
maili, nagran, smsow, listow,
zdjec itp.

c. Sformutowanie rekomendaciji.

16. Komisja zobowigzana jest dziatac
Z poszanowaniem zasad obiek-
tywnosci, bezstronnosci i poufno-
sci.

17. Za strony postepowania uznaje
sie:

a. Osobe dokonujaca zgtoszenia,

b. Osobe, wobec ktoérej zostato
ztozone zgtoszenie

c. Ewentualnych Swiad-
kéw/éwiadkinie zdarzenia.
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POSTEPOWANIE PRZED
KOMISIA

18. Po uzyskaniu zgtoszenia, Komisja
niezwtocznie, z zachowaniem po-
ufnosci:

a. wszczyna postepowanie,

b. informuje strony postepowa-
Nnia o0 jego wszczeciu,

C. przystepuje do przestuchania
stron

d. gromadzi i zabezpiecza do-
wodly.

19. Postepowanie nie powinno trwac
dtuzej niz 14 dni kalendarzowych.

20.Komisja, na podstawie zgroma-
dzonych dowoddéw, decyduje o
tym, czy zaszty przestanki mogace
Swiadczy¢ o zaistnieniu dyskrymi-
nacji, mobbingu lub innych za-
chowan niepozadanych, zgodnie
z definicjami niniejszej procedury
oraz formutuje rekomendacje dla
Zarzadu w tej sprawie.

21. Prace Komisji sg protokotowane.

22. Zarzad na podstawie prac Komisji
i przedstawione] rekomendacji
podejmuje decyzje o przyznaniu
sankcji.

23. W przypadku uznania przez Za-
rzad, ze postepowanie nie zostato
przeprowadzone w sposob wy-
czerpujacy, a W szczegolnosci nie
zostaty wyjasnione wszystkie oko-
licznosci sprawy lub nie zostaty ze-
brane wszystkie niezbedne do-
wody, Zarzad, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania rekomendacji,
moze zazadac¢ od Komisji przepro-
wadzenia wskazanych przez sie-
bie czynnosci, wyznaczajac jedno-
czesnie Komisji termin do prze-
prowadzenia tych czynnosci.

24. W przypadku, gdy Komisja nie wy-
wigzuje sie ze swoich obowigzkow
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lub postepowanie trwa dtuzej niz
przewidziany czas, Zarzad ma
prawo do rozwigzania i ponow-
nego powotania Komisji na tych
samych zasadach, z pominieciem
pkt. 12.

SANKCIE

25. Sankcje za dopuszczenie sie dys-

kryminacji, mobbingu lub innego
niepozadanego zachowania okre-
Sla Zarzad, po zapoznaniu sie z wy-
nikami postepowania i rekomen-
dacjami Komisji.

26.Zarzad nie jest zwigzany reko-

mendacjami Komis;ji.

27. Zarzad moze zdecydowac o:

a. Zakonczeniu postepowania
bez naktadania sankcji w przy-
padku stwierdzenia o niewysta-
pieniu wystarczajacych przesta-
nek by uznac zdarzenie za prze-
jaw dyskryminacji, mobbingu
lub innych niepozadanych za-
chowan,

b. Zakonczeniu postepowania,
naktadajac sankcje w postaci:

c. Upomnienia lub nagany,

d. Zawieszenia w prawach osoby
cztonkowskiej Stowarzyszenia,

e. Dyscyplinarnym odebraniu
cztonkostwa w Stowarzyszeniu

f. Powiadomieniu odpowiednich
organéw panstwowych, na
podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
28. W przypadku gdy, osoba, wobec

ktorej ztozono zawiadomienie s3
osoby cztonkowskie Zarzadu, Za-
rzad podejmuje decyzje w skta-
dzie pomnigjszonym o te osoby.

29. (uchylony)
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30.Niniejsza procedura nie narusza

3l.

32.

prawa stron do dochodzenia rosz-
czen na podstawie obowigzuja-
cych przepiséw prawa.

Wszelkie zmiany w niniejszej pro-
cedurze zachodza na mocy Za-
rzadu, zwykta wiekszoscig gtosow.
Niniejsza procedura wchodzi w
zycie z dniem uchwalenia,
uchwata Walnego Zgromadzenia.

Zataczniki:

Zat. 1 Uproszczony schemat postepo-
wania wg procedury antydyskrymina-
cyjnej i antymobbingowe].
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Witadza
’ — ) .
Zawiadamiana

KOMISJA
ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i
mobbingowi

postepowanie

] ZARZAD

L odwotanie ————

Zat. 1 Uproszczony schemat postepowania
wg procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej.
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