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POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie jasnych
i praktycznych zasad dotyczacych:

a. przyjmowania darowizn i innych form
wsparcia finansowego,

b. wspdtpracy z podmiotami komercyjnymi,

c. kontaktéw i wspdtpracy z politykami oraz
instytucjami publicznymi.

Polityka ma chroni¢ niezaleznos¢ meryto-
ryczna, etyczna i reputacyjng Stowarzyszenia
Fabryka Réwnosci oraz zapewnié, ze wszystkie
partnerstwa i wsparcie finansowe stuza misji
organizacji i dobru spotecznosci, ktéra repre-
zentuje.

Polityka obowigzuje w szczegdlnosci:

a. zarzad,

b. osoby pracownicze i wspdtpracownicze,

c. 0soby wolontariackie,
d

osoby odpowiedzialne za projekty, komu-
nikacje i pozyskiwanie funduszy.

Zakres Polityki obejmuje wszelkie formy wspdt-
pracy: darowizny, sponsoring, barter (Swiad-
czenia niepieniezne), partnerstwa komunika-
cyjne, wspotprace projektowa z firmami, a
takze spotkania i porozumienia z politykami
lub instytucjami publicznymi.

ZASADY NADRZEDNE

Fabryka Rownosci nawigzujac wspotprace z
podmiotami zewnetrznymi, kiedy sie zasa-
dami:

a. Niezaleznos¢ — wspbdtpraca nie moze w
zaden sposdb ogranicza¢ niezaleznosci
programowej, merytorycznej ani decyzyj-
nej Stowarzyszenia.

b. Przejrzystos¢ — wszystkie istotne relacje
finansowe i strategiczne sa dokumento-
wane i o ile to mozliwe, podawane do wia-
domosci publicznej.

c. Etycznos¢ — Fabryka Réwnosci nie przyj-
muje wsparcia ani nie wchodzi we wspdt-
prace sprzeczng z zasadami praw czio-
wieka, przeciwdziatania dyskryminacji,
rownosci ptci i orientacji oraz innymi war-
tosciami Fabryki Réwnosci.

d. Neutralnos¢ partyjna — Fabryka Rownosci
nie popiera ugrupowac politycznych ani
ich kandydatow. Wspdtpraca z politykami
dopuszczalna jest wytacznie przy zacho-
waniu jawnosci i braku agitacji wyborczej.

e. Dobro spotecznosci — decyzje o wspodt-
pracy s3 podejmowane, kierujac sie wpty-
wem na dobro spotecznosci, a nie kréotko-
terminowym interesem organizacji.

f.  Formalizacja wspdtpracy — istotne formy
wspotpracy, w szczegdlnosci obejmujace
finansowanie, Swiadczenia rzeczowe lub
wspdélne dziatania komunikacyjne, po-
winny by¢ uregulowane pisemna umowa
lub porozumieniem, okreslajacym zakres,
warunki i gwarancje niezaleznosci

DEFINICIE

Pinkwashing — praktyka polegajaca na dekla-
ratywnym wspieraniu oséb LGBTQ+ (np. uzy-
wanie teczowych symboli, kampanie w Mie-
sigcu Dumy), przy jednoczesnym braku real-
nych dziatarh na rzecz réwnosci lub prowadze-
niu dziatah z nig sprzecznych. Pinkwashing
stuzy zwykle poprawie wizerunku i odwracaniu
uwagi od innych kontrowers;ji.
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Greenwashing — praktyka polegajaca na po-
zornym przedstawianiu dziatarn przedsiebior-
stwa jako ekologicznych, zrbwnowazonych lub
prospotecznych, podczas gdy w rzeczywistosci
nie maja one istotnego wplywu na ogranicze-
nie negatywnych skutkow dla srodowiska lub
spoteczenstwa.

Konflikt interesdw — sytuacja, w ktérej pry-
watny interes osoby decydujacej (lub jej bli-
skich) moze wptywac lub by¢ postrzegany jako
wptywajacy na bezstronnos¢ decyzji podejmo-
wanych w imieniu Stowarzyszenia.

KRYTERIA DOPUSZCZENIA
WSPOLPRACY

Kazda oferta wspodtpracy z biznesem, polity-
kiem lub instytucja publiczng podlega ocenie
zgodnie z nastepujacymi testami:

a. Test zgodnosci z misjg — Czy wspotpraca
wspiera (lub przynajmniej nie szkodzi) mi-
sji Fabryki Réwnosci?

b. Test reputacyjny — Czy podmiot lub jego
przedstawiciele byli powigzani z narusze-
niami praw cztowieka, dyskryminacja, ko-
rupcja, greenwashingiem lub pinkwashin-
giem?

Jesli tak — wymagana dalsza analiza lub
odmowa wspotpracy.

c. Test warunkdéw wsparcia — Czy wsparcie
jest uzaleznione od wptywu na tres¢ dzia-
fan, cenzury, wytacznosci lub kontroli ko-
munikacji?

Jesli tak — wspotpraca powinna zostac
odrzucona lub renegocjowana.

d. Test konfliktu intereséw — Czy osoba za-
angazowana w decyzje ma powigzania z
oferentem?

Jesli tak — wymagana jest deklaracja i
odsuniecie od procesu decyzyjnego.

e. Test wptywu spotecznego — Czy wspot-
praca przyniesie realne korzysci spotecz-
nosciom, ktére wspieramy i czy ryzyka re-
putacyjne s3g akceptowalne wzgledem
spodziewanych korzysci?

10.

.

12.

13.

14.

15.

Fabryka
ROownNnosci

Wspdtpraca moze by¢ rozwazana tylko wtedy,
gdy testy 1i 5 wypadajag pozytywnie, a testy 2-4
nie wykazuja istotnego ryzyka lub zostaty sku-
tecznie zminimalizowane.

KRYTERIA AUTOMATYCZNEJ OD-
MOWY

Fabryka R&wnosci
wspodtprace, jesli:

automatycznie odrzuca

a. podmiot ma udokumentowana historie po-
waznych naruszen praw cztowieka, dyskry-
minacji lub korupcji,

b. wspodipracajest warunkowana ingerencjaw
niezaleznos¢ programowa,

c. wspodtpraca stuzy wytgcznie celom PR-
owym partnera (greenwashing/pinkwas-
hing),

d. oferent aktywnie dziata przeciwko prawom
0s6b i grup, ktére wspieramy.

ZASADY WSPOtPRACY Z POLITY-
KAMI T INSTYTUCIJAMI PUBLICZNYMI

Fabryka Rownosci nie udziela poparcia poli-
tycznego i nie uczestniczy w kampaniach wy-
borczych.

Udziat politykdw w wydarzeniach:

a. Partie polityczne nie maja prawa gtosu pod-
czas Marszu Réwnosci i innych wydarzen, z
wyjatkiem oséb petnigcych funkcje urze-
déw publicznych.

b. Nie dopuszcza sie wystgpien politykow
zgtaszanych ,na ostatnig chwile” ani oséb
prowadzacych aktywna kampanie wybor-
cza.

c. Warunkiem dopuszczenia jest zachowanie
neutralnosci i unikanie agitacji.

Spotkania z administracjg i politykami moga
by¢ prowadzone w formie konsultacji eksperc-
kich. Kazde spotkanie powinno by¢ udoku-
mentowane krétka notatka.

Fabryka Réwnosci nie przyjmuje ofert wspdt-
pracy, ktére wiaza sie z oczekiwaniem dziatan
politycznych lub wptywem na niezaleznosc¢ or-
ganizacji.
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ZASADY WSPOLPRACY Z BIZNESEM

Przy wyborze dostawcoéw i partnerow preferu-
jemy lokalne przedsiebiorstwa, wspierajac roz-
woj lokalnych spotecznosci.

Wspdtpraca z duzymi firmami jest mozliwa
tylko po weryfikacji etycznej obejmujacej m.in.
standardy pracy, $rodowisko, réwnosé i poli-
tyke praw cztowieka.

Sponsoring (tj. $wiadczenia w zamian za pro-
mocje) jest zasadniczo niepozadany.

Darowizny sg akceptowalne, pod warunkiem,
Ze nie ograniczajg niezaleznosci i sg wolne od
warunkoéw wptywu na dziatania organizacji.

ZASADY KOMUNIKACII | BRAN-
DINGU

Wykorzystanie logo Fabryki Réwnosci przez
partnera wymaga pisemnej zgody i musi odby-
wac sie zgodnie z zasadami identyfikacji wizu-
alnej.

Wspdlne komunikaty, materiaty i kampanie
musza by¢ zatwierdzone na pismie.

Partner nie moze wykorzystywac wspotpracy
do celdéw politycznych ani promocji stanowisk
niezgodnych z misjg Fabryki.

W  przypadku kampanii finansowanej lub

wspieranej przez partnera wymagane jest
ujawnienie zrédet | zakresu wsparcia.

PROCEDURY AWARYJINE

W przypadku ujawnienia sytuacji, ktdra stawia
wspotprace w negatywnym swietle, nalezy:

a. Natychmiastowe zawiesi¢ wspodtprace, je-
sli to mozliwe.

b. Zwotac zebranie zarzadu w trybie pilnym.

c. Przeprowadzi¢ analize sytuacji — przeglad
umow, faktdw i potencjalnych naruszen.
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d. Podja¢ decyzje o kontynuacji, renegocja-
cji, publicznym oswiadczeniu lub rozwia-
zaniu umowy.

e. Przygotowa¢ komunikacje kryzysowej —
wewnetrzna i zewnetrzna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza Poli-
tyka stosuje sie inne dokumenty wewnetrzne
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci Polityke za-
rzadzania konfliktem interesow.

Zmiany w Polityce wprowadza Zarzad w dro-
dze uchwaty.

W przypadku rozbieznosci interpretacyjnych
ostateczng decyzje podejmuje  Zarzad.
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