~

Stowarzyszenie Fabryka Réwnosci

ul. Jaracza 6 lok. 7U, 90-268 +.6dz
NIP: 7252075923, KRS: 0000502422
tel.: 667 414 449 | poczta@rownasie.org

Zatacznik do Uchwaty nr Z-15-2025

Fabryka
RownNnosci

o

POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

wersja 1.0 z dnia 11 wrzesnia 2025

Niniejsza polityka okresla zasady identyfikowa-
nia, unikania oraz rozwigzywania konfliktu inte-
reséw w Stowarzyszeniu Fabryka Réwnosci.

Polityka ma na celu zapewnienie transparent-
nosci, uczciwosci i profesjonalizmnu w dziata-
niach podejmowanych przez Stowarzyszenie
oraz jej osoby czionkowskie, pracownicze,
wspodtpracownicze i wolontariackie.

Polityka obowigzuje wszystkie osoby czton-
kowskie, pracownicze, wspotpracownicze i wo-
lontariackie oraz dotyczy wszelkich dziatan, de-
cyzji i zobowigzan podejmowanych w ramach
funkcjonowania Stowarzyszenia.

DEFINICIE

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktorej pry-
watny interes danej osoby wptywa faktycznie
lub potencjalnie (czyli mozna wuznaé, ze
wptywa) na obiektywne i rzetelne wykonywa-
nie obowigzkdw lub podejmowanie decyzji.

Interes prywatny to wszelkie korzysci osobiste,
finansowe, rodzinne lub inne powiagzania ze-
wnetrzne, ktére moga wptywaé na bezstron-
nosc.

ZASADY OGOLNE

Kazda osoba powinna unika¢ sytuacji, ktére
moga doprowadzi¢ do konfliktu intereséw, a w
przypadku potencjalnego konfliktu interesdw,
jest zobowigzana do poinformowania zarzadu.

Sposoby unikania konfliktu intereséw to:

a. Ujawnianie powigzan osobistych i zawo-
dowych mogacych wptywac na decyzje.

b. Woyitaczenie sie z dziatan lub podejmowa-
nia decyzji w sytuacji, gdy wystepuje fak-
tyczny lub potencjalny konflikt intereséw.
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c. Stosowanie procedur przetargowych
i transparentnych zasad przy podejmowa-
niu zobowigzan finansowych.

d. Szkolenia i rozmowy w zakresie zarzadza-
nia konfliktem interesoéw.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW IN-
TERESOW

Kazda osoba podejrzewajaca wystapienie kon-
fliktu intereséw lub $wiadoma wystapienia
konfliktu intereséw jest zobowigzania powia-
domic¢ zarzad lub komisje rewizyjna.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie konfliktu
intereséw w terminie 14 dni i moze:

a. Zaleci¢ osobie wycofanie sie z dziatania
lub podejmowania decyzji,

b. Odsunac¢ osobe od dziatan lub podejmo-
wania decyzji,

c. Podja¢ inne srodki adekwatne do sytuacji.
W przypadku wystapienia konfliktu intereséw

w zarzadzie, decyzje opisang w pkt. 9 podej-
muje komisja rewizyjna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Za wdrazanie i przestrzeganie niniejszej poli-
tyki odpowiada zarzad pod nadzorem komisji
rewizyjnej.

Naruszenia niniejszej polityki moga skutkowac
sankcjami.

Wszelkie zmiany z niniejszej polityce zachodza
w drodze uchwaty zarzadu.
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